
PERNYATAAN PERJANJIAN  KINERJA 
STAF 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  NGADIYATI 

Jabatan :  PENGELOLAAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : SRI GUNTARTI, S.Sos 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama   berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Karanganyar,                  2020        

        Pihak kedua, 
 
        KASI PEMERINTAHAN 
 
 
 
       SRI GUNTARTI,S.Sos 
       Penata TK.I (III/d) 
       NIP. 19630317 198607 2 001 
 
 

 

 Pihak pertama, 
 
STAF 
 
 
 
NGADIYATI 
Pengatur Tk. I (II/d) 
NIP. 19640503 200604 2 007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  SUWARDI 

Jabatan :  PENGELOLAAN DATA PELAYANAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : MOH IBRAHIM YUWONO, S.H 

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama   berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Karanganyar,                  2020        

        Pihak kedua, 
 
        KASI PELAYANAN UMUM 
 
 
 
       MOH. IBRAHIM YUWONO, S.H. 
       Penata TK.I (III/d) 
       NIP. 19780728 200501 1 
 
 

 

 Pihak pertama, 
 
STAF 
 
 
 
SUWARDI 
Pengatur Tk. I (II/d) 
NIP. 19630217 200604 1 007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  SUTARDI 

Jabatan :  PENGADMINISTRASI KEGIATAN KESEJAHTERAAN SOSIAL 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : S PURWANINGSIH, S.Sos 

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Karanganyar,                  2020        

        Pihak kedua, 
 
        KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 
 
 
 
       S. PURWANINGSIH, S.Sos 
       Penata TK.I (III/d) 
       NIP. 19701025 199103 2 005 
 
 

 

 Pihak pertama, 
 
STAF 
 
 
 
SUTARDI 
Pengatur Tk. I (II/d) 
NIP. 19630707 200604 1 007 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  TRIYADI SUPANDOWO 

Jabatan :  PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : SARYANTI, S.E 

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Karanganyar,                  2020        

        Pihak kedua, 
 
        KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
 
 
 
       SARYANTI,.S.E 
       Penata TK.I (III/d) 
       NIP. 19680902 198908 2 005 
 
 

 

 Pihak pertama, 
 
STAF 
 
 
 
TRIYADI SUPANDOWO 
Pengatur Tk. I (II/c) 
NIP. 19681227 200701 1 013 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  MUJIYATI, S.E 

Jabatan :  PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : SUWARNI,S.Sos 

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Karanganyar,                  2020        

        Pihak kedua, 
 
        KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 
 
 
       SUWARNI, S.Sos 
       Penata TK.I (III/d) 
       NIP. 19660123 199103 2 009 
 
 

 

 Pihak pertama, 
 
STAF 
 
 
 
MUJIYATI, S.E 
Pengatur Tk. I (II/d) 
NIP. 19630619 200604 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  SUHARTO, S.E 

Jabatan :  VERIFIKATOR KEUANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : SUWARNI,S.Sos 

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Karanganyar,                  2020        

        Pihak kedua, 
 
        KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 
 
 
       SUWARNI, S.Sos 
       Penata TK.I (III/d) 
       NIP. 19660123 199103 2 009 
 
 

 

 Pihak pertama, 
 
STAF 
 
 
 
SUHARTO, S.E 
Pengatur Tk. I (II/d) 
NIP. 19680623 2007 11 025 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  WIYADI, S.E 

Jabatan :  PENATA LAPORAN KEUANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : SUWARNI,S.Sos 

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Karanganyar,                  2020        

        Pihak kedua, 
 
        KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
 
 
 
       SUWARNI, S.Sos 
       Penata TK.I (III/d) 
       NIP. 19660123 199103 2 009 
 
 

 

 Pihak pertama, 
 
STAF 
 
 
 
WIYADI, S.E 
Pengatur Tk. I (II/d) 
NIP. 19700611 200701 1 013 

 

 


